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​Nome supervisionato​
​Nome del Supervisore​
​Numero di Certificazione:​

​Qualifica del supervisore:​​◻​​AdC​ ​◻​​aAdC​

​Istruzioni:​​Tutti i task da 1-20 devono essere completati.​​Per i task​
​in cui ci sono più opzioni di valutazione, selezionare almeno uno di​
​quelli elencati.​

​Misurazione​

​Task 1-3​ ​Iniziali​ ​Metodo di​
​valutazione​

​1​
​Implementare​ ​procedure​​di​​misurazione​
​continua​​(es.​​frequenza,​​latenza,​​durata,​
​IRT)​

​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Intervista​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​2​
​Implementare procedure di​​misurazione​
​discontinua​​(es. partial, whole,​
​momentary time sampling)​

​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Intervista​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​3​ ​Inserire dati e aggiornare grafici​ ​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Intervista​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​Valutazione​

​Task 4-5​ ​Iniziali​ ​Metodo di​
​valutazione​

​4​ ​Condurre una​​valutazione delle​
​preferenze​ ​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​



​5​ ​Registrazione ABC​ ​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​



​Misurazione​

​Tre​​dei task 6-15 devono essere dimostrati con il​​cliente.​

​Task 6-15​ ​Iniziali​ ​Metodo di​
​valutazione​

​6​ ​Implementare procedure d’insegnamento​
​in​​prove distinte​

​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​7​ ​Implementare procedure di​
​insegnamento naturalistico​ ​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​8​ ​Implementare procedure di analisi del​
​compito e​​concatenamento​ ​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​9​ ​Implementare procedure di​​shaping​ ​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​10​ ​Implementare​​training alla​
​discriminazione​ ​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​11​ ​Implementare procedure di​
​trasferimento e controllo dello​
​stimolo​

​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​12​ ​Implementare procedure di​​prompt e​
​fading del prompt​ ​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​13​ ​Implementare procedure di​
​mantenimento e di generalizzazione​ ​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​14​ ​Implementare misure di​​token economy​ ​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​



​15​
​Implementare procedure di​
​emergenza/gestione della crisi​​in​
​accordo al protocollo​

​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​16​

​◻​​Implementare interventi basati sulla​
​modifica degli antecedenti​​come MO o​

​SD​

​◻​ ​Implementare procedure di​
​rinforzo differenziale​
​◻​​Implementare procedure di​​estinzione​

​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Gioco di ruolo​



​Condotta Professionale​

​Task 17-20​ ​Iniziali​ ​Metodo di​
​valutazione​

​17​

​Generare note di sessione​​obiettive​
​per la verifica del servizio descrivendo​
​cosa si è verificato durante le sessioni, in​
​conformità con i requisiti legali,​
​regolamentari e vigenti sul luogo di lavoro​

​◻​ ​Con il cliente​

​◻​ ​Intervista​

​◻​ ​Gioco di ruolo​

​18​
​Proteggere la dignità del cliente:​
​riportare qualche esempio specifico su​
​come proteggere la dignità del cliente​

​◻​ ​Intervista​

​19​
​Mantenere i confini professionali:​
​riportare qualche esempio specifico su​
​come mantenere i confini professionali​

​◻​ ​Intervista​

​20​ ​Ricercare attivamente la​​direzione​
​clinica​
​del supervisore in modo tempestivo​

​◻​ ​Intervista​

​Io sottoscritto​ ​(​​SUPERVISORE​​) certifico che​
​(​​SUPERVISIONATO​​) ha dimostrato con successo tutti​

​gli elementi del compito (1-20) sotto mia supervisione, rispettando i requisiti etici e​
​scientifici previsti dallo IACABAI.​

​Firmando qui sotto, attesto che il richiedente ha dimostrato con successo tutti gli elementi​
​richiesti.​

​Data​ ​Firma Supervisore​ ​Firma Supervisionato​


